
EJE PROGRAMA DE ASISTENCIA 

TÉCNICA TERRITORIAL –PAT-
TEMAS PRIORITARIOS  ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA ACCIONES /ACTIVIDADES REALIZADAS COMPROMISOS 2025

1) Verificar si el departamento de Putumayo y/o municipio de Mocoa,

registra en la matriz de seguimiento de políticas pubilcas la existencia

de acto administrativo de adopción y conseguir el documento para el

banco de datos de seguimiento, luego confirmar con el departamento

de Nariño y/o municipio de Pasto, la voluntad de desarrollarla y/o

ajustarla y definir un cronograma para ello. 
GATT-Gobernación de

Putumayo-Alcaldía de Mocoa.
ABRIL-MAYO

2)Se brindará asistencia tecnica y acompañamiento para el ajuste,

formulación y adopción de la politica de trabajo decente del

departamento de Putumayo y/o municipio de Mocoa, transfiriendo

metodología e insumos que se tenga desde el Ministerio del Trabajo,

en linea con la politíca nacional de trabajo decente.

GATT-Gobernación de

Putumayo-Alcaldía de Mocoa.
MARZO-DICIEMBRE 2025

1) Se realizará actualización del mapeo de actores relacionados con el

trabajo digno y el trabajo decente, como insumo para la socialización

y posicionamiento de las recomendaciones en materia de empleo y

trabajo decente a gobiernos territoriales 2024-2027. GATT-DT Putumayo Segundo Trimestre 2025

2) Liderar en articulación con las Direcciones Territoriales la

socialización y posicionamiento de las recomendaciones para la

promoción del trabajo digno y decente a gobiernos territoriales 2024-

2027, participando en espacios virtuales y prsenciales. GATT Segundo Trimestre 2025

3) Elaborar reporte con información sobre estructura, metas

(producto, gestión, resultados) para la promoción del trabajo digno y

decente incluidos en Planes de Desarrollo Territoriales 2024– 2027. 

GATT-Gobernación de

Putumayo-Alcaldía de Mocoa.
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025

3. Promover la implementación,  seguimiento y monitoreo 

de metas, planes, programas y proyectos relacionados con 

trabajo digno y decente inlcuidos en los planes de 

desarrollo territoriales 2024-2027.

1) Se brindará  asistencia técnica y acompañamiento a la Gobernación 

de Putumayo y Alcaldia Municipio de Mocoa para la implementación

y seguimiento de las metas relacionadas con trabajo digno y decente

incluidas en los planes de desarrollo 2024-2027 y se alimentará el

sistema de seguimiento adoptado por el GATT.

GATT FEBRERO-DICIEMBRE 2025

1)Se brindará asistencia técnica y acompañamiento para la

implementación y seguimiento de la politica de trabjo decente del

departamento de Putumayo y/o municipio de Pasto, articulando toda

la oferta que se tenga desde el Ministerio del Trabajo y entidades del

Sector Trabajo. 

.

GATT-Gobernación de

Putumayo-Alcaldía de Mocoa.
ABRIL-DICIEMBRE 2025

2) Se alimentará el repositorio de los actos administrativos y planes

de acción de adopción de las políticas públicas de trabajo decente de

entidades territoriales departamentales y municipales, asi como se

brindará insumos requeridos por los gobiernos territoriales para el

seguimiento.
GATT-Gobernación de

Putumayo-Alcaldía de Mocoa.
ABRIL-DICIEMBRE 2025

2025

I. Formulación Política Pública

PLAN DE INTERVENCION TERRITORIAL

DIRECCIÓN DE GENERACIÓN Y PROTECCIÓN DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

GRUPO DE ASISTENCIA TÉCNICA TERRITORIAL - GATT

 DEPARTAMENTO PUTUMAYO

1. Brindar apoyo técnico en la formulación y adopción de 

políticas públicas territoriales en materia de empleo y/ 

trabajo decente

2. socializar y posiconar en la agenda de los nuevos 

gobienos territoriales las recomendaciones a los nuevos 

Gobiernos Territoriales (Departamentales y municipios 

capitales) para promover la inclusión de temáticas de 

trabajo digno y decente en los Planes de desarrollo 2024 - 

2027

4. Promover la implementación,  seguimiento y monitoreo 

de políticas públicas territoriales en materia de empleo y/ 

trabajo decente; así como de metas ,planes, programas y 

proyectos relacionados con empleo y trabajo decente 

inlcuidos en los planes de desarrollo territoriales 2024-

2027.



1)Se brindará apoyo a la Subdirección de Análisis, Monitoreo y

Prospectiva Laboral en cuanto a la articulación y fortalecimiento de la

RED ORMET y a la la difusion de Boletines e investigaciones realizadas,

cuando sea requerido.

GATT-DT PUTUMAYO-I.T.P. MARZO-DICIEMBRE 2025

2) Se apoyará la difusion de Boletines de indicadores del mercado de

trabajo elaborados por el grupo de información laboral y que pueden

contribuir a la toma de decisiones a nivel terriorial, así como tambien

la difusion de otras herramietas que se desarrollen desde la

Subdirección de Analís, Monitoreo y Prospectiva Laboral.

GATT MARZO-DICIEMBRE 2025

1) Se coordinará en articulación con la Subdirección de Formalización

y Protección del Empleo, la Dirección Territorial y actores locales la

socialización de los incentivos economicos "empleo para la vida" para

la generación de empleo y beneficios de la formalización laboral. 
GATT

MARZO-DICIEMBRE 2025

2)Se coordinará en articulación con Subdirección de Formalización y

Protección del Empleo , la Dirección territorial y actores locales la

socialización de la politica nacional de vendedores informales, asi

como la asistencia técnica para la implementación a nivel territorial.

GATT-DT PUTUMAYO
MARZO-DICIEMBRE 2025

1) Se realizará articulación con actores locales para la realización de

jornadas de sensibilización para promover la inclusion laboral de

personas con discapacidad  en el sector publico y privado. GATT-DT PUTUMAYO
MARZO-DICIEMBRE 2025

2) Se realizará difusión de las estrategias relacionadas con empleos

verdes y transicion justa, liderados desde el Grupo de Politicas Activas

de Empleo.

GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

3) Se realizará articulación con actores locales para la realización de

jornadas de sensibilización para promover la inclusion laboral de

personas adultos mayores y promoción del Sello Amigable en el

sector publico y privado,asi como la normatividad de protección de

mano de obra local.

GATT-DT PUTUMAYO
MARZO-DICIEMBRE 2025

8. Brindar soporte técnico a la Subdirección de Subsidio 

Familiar en el diseño de estrategias territoriales que 

permitan atender eficiente y racionalmente la función de 

proponer planes, programas y proyectos tendientes a 

ampliar la cobertura del subsidio familiar y mejorar la 

calidad de su prestación.

1)En articulación con la Subdireccion de Subsidio Familiar, se

realizarán socialización de los nuevos beneficios del mecanismo de

proteccion al cesante MPC, el sistema de afiliación transaccional y

otras iniciativas de interes.

GATT-DT PUTUMAYO
MARZO-DICIEMBRE 2025

9. Difundir convocatorias del diplomado en políticas 

Públicas con enfasis en trabajo decente a realizarse en 

articulación con la escuela superior de administración 

pública ESAP.

1)Se realizará difusión de convocatorias del diplomado en políticas

Públicas con enfasis en trabajo decente a realizarse en articulación

con la escuela superior de administración pública ESAP. (cohortes

2025)

GATT

Primera Cohorte ABRIL 2025

Segunda Cohorte segundo semestre

2025

1) Llevar un inventario de oferta transversal al mundo del trabajo de

otras entidades de orden nacional para su territorialización en el

departamento de Putumayo y el municipio de Mocoa.

GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

2) Gestionar y articular el desarrollo de la oferta de otras entidades de 

orden nacional, en el marco de la promoción del trabajo decente y

apoyo al cumplimiento de metas de los linaemientos de los PDT. GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

II. Fortalecimiento de la Gobernanza 

Territorial

10. Articular la oferta pública y privada de asistencia 

técnica  y programas en materia de generación de empleo, 

emprendimiento , ingresos y trabajo decente.

11. Coordinar con las Direcciones, Subdirecciones, Grupos 

de Trabajo, Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio 

del Trabajo, los programas y acciones que promuevan el 

empleo y el trabajo decente 

1)Se realizará articulación y socialización de nuevas convocatorias del 

programa de formación y/o certificación de competencias en el 

departamento.

GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

5. Brindar apoyo técnico y de gestión a la Subdirección de 

Análisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral en cuanto a la 

creación, coordinación, articulación y fortalecimiento de la 

RED ORMET - Observatorios del mercado de trabajo a nivel 

regional y local.

6. Brindar apoyo técnico y de gestión a la Subdirección de 

Formalización y Protección del Empleo en la 

implementación de estrategias encaminadas a la 

generación de ingresos, autoempleo, economia popular y  

formalización laboral a nivel local y/o departamental en 

coordinación con las entidades competentes del territorio

7. Brindar apoyo técnico y de gestión a la Dirección de 

Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar en 

el diseño e implementación de estrategias territoriales en 

torno al servicio público de empleo, intermediación 

laboral, políticas activas, programas de fomento al empleo, 

Sistema de Gestión de Empleo, entre otros



2) Se realizará articulación y se brindará la asistencia tecnica a los

entes territoriales y otras entidades, necesaria para la

implementación de programas orientados para la población victima

del conflicto armado en  el departamento.

GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

12. Promover espacios de transmisión de conocimiento de 

oferta institucional o elementos relevantes para el empleo 

y trabajo decente en el territorio

1) Se Concertará y realizará con participación de los funcinarios de la

Dirección territorial capacitacions y/o jornadas de transferencia de

Contenidos para fortalecer las capacidades en materia de empleo y

trabajo decente

GATT
MARZO-DICIEMBRE 2025

1) Se brindará asistencia tecnica y acomañamiento a la Dirección

Territorial para el frortalecimiento de espacios de participacion,

principalmente al Subcomité de Gestion y Desempeño del Sector

Trabajo , en articulación con la Oficina asesora de Planeación.
GATT-DT PUTUMAYO

MARZO-DICIEMBRE 2025

 2)Se brindará acompañamiento y asistencia técnica a la Dirección 

Territorial para el desarrollo de acciones en cumplimiento de metas e 

indicadores de los instrumentos de planeación y su articulación con el 

PATT.
GATT-DT PUTUMAYO

MARZO-DICIEMBRE 2025

13. Acompañar la solicialización de recomendaciones de 

alertas tempranas emitidas por la defensoria del pueblo.

1) Se socializarán las recomendaciones de las alertas tempranas

emitidas por la defensoria del pueblo en los espacios de participacion

como el Subcomité de Gestion y Desempeño del Sector Trabajo , en

articulación con la Oficina asesora de Planeación.
GATT-DT PUTUMAYO

MARZO-DICIEMBRE 2025

Nota: Adjuntar acatas, listados de asistencia, registro fotografico, entre otros, de los espacios en los que se concerta y socializa el plan de intervención territorial.( es indispensable adelanatar este ejercicio con enlaces de gobernacines y alcalcaldias) 

Director Territorial Asesor GATT

II. Fortalecimiento de la Gobernanza 

Territorial

12. Acompañar y fortalecer espacios de coordinación y/o 

participación en el marco del  trabajo digno y decente a 

nivel territorial

11. Coordinar con las Direcciones, Subdirecciones, Grupos 

de Trabajo, Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio 

del Trabajo, los programas y acciones que promuevan el 

empleo y el trabajo decente 

III: Fortalecimiento Direcciones 

Territoriales MinTrabajo

Javier Andrés Rosero Pai Juan Sebastian Insuasty De La Rosa


